
Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования 
города Нижневартовска «Детская школа искусств №1»

ПОЛОЖЕНИЕ
о предоставлении справок о наличии (отсутствии) судимости и 

(или) факта уголовного преследования либо о прекращении 
уголовного преследования работниками муниципального 
автономного учреждения дополнительного образования

города Нижневартовска 
«Детская школа искусств №1»

г. Нижневартовск 2018 г.



1. Настоящее Положение разработано с целью соблюдения трудового законодательства 
РФ статьей 65. статьей 351.1, статьей 331 Трудового кодекса Российской Федерации, на 
основании .Административного регламента Министерства внутренних дел Российской 
Федерации по предоставлению государственной услуги по выдаче справок о наличии 
(отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении 
уголовного преследования утвержденный приказом МВД РФ от 07.11.2011 №1121 «Об 
Административного регламента Министерства внутренних дел Российской Федерации по 
предоставлению государственной услуги по выдаче справок о наличии (отсутствии) 
судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного 
преследования» (с измен, и допол.) в части предоставления работниками муниципального 
автономного учреждения дополнительного образования города Нижневартовска «Детская 
школа искусств №1» (далее по тексту МАУДО г. Нижневартовска «ДШИ №1») справок о 
наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 
прекращении уголовного преследования.

2. При приеме на работу в МАУДО г. Нижневартовска «ДШИ №1»:
- работники, принимающиеся на должности: заместитель директора, курирующий учебно- 
воспитательную или научно-методическую работу, заведующий отделением, 
преподаватель, концертмейстер, ведущий библиотекарь, гардеробщик, дворник, уборщик 
служебных помещений должны предоставить справку о наличии (отсутствии) судимости 
и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования 
(в бумажном виде (оригинал) или в электронном виде заверенная усиленной 
квалифицированной электронной подписью уполномоченного должностного лица МВД 
России) со сроком выдачи не более трех месяцев (действие справки начинается с даты её 
выписки) до даты издания приказа о приеме на работу.
- работники, принимающиеся на должности: заместитель директора по административно- 
хозяйственной работе, главный бухгалтер, методист, бухгалтер, ведущий бухгалтер, 
ведущий экономист, заведующий костюмерной, звукорежиссер, специалист по кадрам, 
менеджер по персоналу, специалист по закупкам, специалист по защите информации, 
специалист по охране труда, старший администратор концертного зала, художник- 
оформитель, юрисконсульт, секретарь руководителя, секретарь учебной части, 
делопроизводитель, водитель автомобиля, кладовщик, настройщик пианино и роялей, 
рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, должны предоставить 
справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 
о прекращении уголовного преследования (в бумажном виде (оригинал) или в 
электронном виде заверенная усиленной квалифицированной электронной подписью 
уполномоченного должностного лица МВД России) со сроком выдачи не более одного 
года. Работодатель имеет право запросить у работника обновленную справку о наличии 
(отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении 
уголовного преследования.

3. При получении от правоохранительных органов сведений о том, что работник 
подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в абзацах 3 и 4 
части 2 статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации, директор МАУДО 
г. Нижневартовска «ДШИ №1» отстраняет данного работника от работы (не допускает к 
работе) на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до 
вступления в силу приговора суда.


